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La nostra politica ESG dimostra il nostro impegno nel guidare

un cambiamento positivo, promuovere pratiche etiche e
promuovere la sostenibilitd a lungo termine in tutti i nostri

servizi operazioni e forniture
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1.

Introduzione

In IQS, ci impegniomo a integrare i fattori ambientali, sociali e di governance (ESG) nelle
nostre operazioni aziendali e nei processi decisionali. Questa politica delinea i nostri obiettivi

ESG e il nostro impegno ad allineare le nostre azioni allo sviluppo sostenibile generale.
Scopo

Questa politica si applica a tutti i dipendenti, parti interessate, partner e fornitori di IQS e

copre le nostre operazioni, servizi e catena di fornitura.
Obiettivi ESG

| nostri obiettivi ESG sono i seguenti:

Ambientale:

Ridurre al minimo il nostro impatto ambientale attraverso I'uso efficiente delle risorse, la
riduzione degli sprechi e pratiche di approvvigionamento sostenibili.

Monitorare e ridurre attivamente le emissioni di gas serra.

Promuovere l'uso di fonti di energia rinnovabili e implementare tecnologie a risparmio
energetico.

Contribuire a preservare la biodiversitd e proteggere gli ecosistemi.
Sociali:

Garantire un trattamento equo e giusto di tutti i dipendenti e stakeholder.
Promuovere diversitd, inclusione e pari opportunita.
Promuovere salute, sicurezza e benessere sul posto di lavoro.

Impegnarsi nello sviluppo della comunita e supportare le iniziative locali.

Governance:

¥  Mantenere elevati standard etici e promuovere trasparenza e responsabilitd.

¥ Implementare solidi processi di gestione del rischio e conformita.

¥  Garantire una rendicontazione regolare sulle prestazioni e i progressi ESG.

Allineamento con uno sviluppo sostenibile

Ci impegniamo a supportare e contribuire a uno sviluppo sostenibile attraverso le nostre

iniziative ESG. Le nostre principali aree di interesse includono:

a. Buona salute e benessere: promuovere la salute e il benessere dei nostri dipendenti
attraverso programmi di benessere completi e un ambiente di lavoro sicuro.
b. Istruzione di qualita: supportare iniziative educative e fornire opportunitd di formazione

e sviluppo per i nostri dipendenti e le comunita che serviamo.
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c. Uguaglianza di genere: sostenere l'uguaglianza di genere e dare potere a tutte le donne
e le ragazze promuovendo la diversitd e I'inclusione nella nostra forza lavoro.

d. Energia accessibile e pulita: transizione verso fonti di energia pit pulite e sostenibili e
implementazione di pratiche di efficienza energetica.

e. Lavoro dignitoso e crescita economica: creare opportunitd di lavoro dignitose,
promuovere l'innovazione e supportare la crescita economica attraverso pratiche aziendali
responsabili e sostenibili.

f. Consumo responsabile: promuovere un consumo sostenibile implementando principi di
economia circolare e strategie di riduzione dei rifiuti.

g. Azione per il clima: ridurre attivamente le nostre emissioni di gas serra e implementare
misure di adattamento e mitigazione dei cambiamenti climatici.

h. Pace, giustizia e istituzioni forti: sostenere lo stato di diritto, garantire l'accesso alla

giustizia e mantenere elevati standard etici e pratiche di governance trasparenti.
Implementazione e monitoraggio

Integreremo le considerazioni ESG nelle nostre operazioni quotidiane, nei processi decisionali
e nella strategia. Esamineremo e aggiorneremo regolarmente questa politica per garantirne
la continua pertinenza ed efficacia. Monitoreremo e segnaleremo inoltre i nostri progressi

verso il raggiungimento dei nostri obiettivi ESG.
Responsabilita

Tutti i dipendenti, le parti interessate, i partner e i fornitori di IQS hanno la responsabilita di
sostenere e implementare questa politica ESG. Il nostro team di senior management é&
responsabile della supervisione dell'implementazione della politica e della fornitura delle

risorse e del supporto necessari.
Revisione

Questa politica verrda rivista annualmente o secondo necessitd per garantire che rimanga
allineata con gli obiettivi della nostra azienda, le normative pertinenti e le migliori pratiche

del settore.

Integrando i principi ESG nelle nostre operazioni aziendali e allineando le nostre azioni ai
principi di sviluppo sostenibile, noi di IQS ci impegniamo a influenzare positivamente la societa
e a creare valore a lungo termine per i nostri stakeholder, dipendenti, clienti e le comunita che

serviamo.
Comunicazione e consapevolezza

Comunicheremo attivamente la nostra politica e i nostri obiettivi ESG a tutti i dipendenti,

stakeholder, fornitori e partner. Forniremo inoltre la formazione e le risorse necessarie per
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garantire che la nostra forza lavoro sia attrezzata per implementare e supportare le iniziative

ESGC.
9. Segnalazione e divulgazione

IQS monitorerd, misurerd e riferird regolarmente sulle nostre prestazioni ESG, inclusi i
progressi. Ci impegniamo a fornire una rendicontazione trasparente e completa e renderemo i

nostri report ESG disponibili a stakeholder, investitori e altre parti interessate.
10. Collaborazione e partnership

Riteniamo che la collaborazione e le partnership siano essenziali per guidare un cambiamento
positivo e promuovere gli obiettivi ESG. IQS collaborera attivamente con i colleghi del settore,
le agenzie governative, le organizzazioni non governative e altre parti interessate per

condividere conoscenze, best practice e risorse relative a ESG.

Il nostro impegno nell'integrare i principi ambientali, sociali e di governance nelle nostre
operazioni aziendali e nel promuovere la collaborazione tra i settori ci aiuterda a contribuire a
un mondo piu sostenibile ed equo. Attraverso questa politica ESG, IQS si impegna a creare

valore duraturo per i nostri stakeholder e la comunita.
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